
De Pedagogisch Beleidsmedewerker
Vanaf 1 januari 2019 geldt voor iedere kinderopvang dat zij een Pedagogisch Beleidsmedewerker in
dienst moeten hebben. De Pedagogisch Beleidsmedewerker houdt zich bezig met de ontwikkeling en
invoering van  het beleid van de kinderopvang. Daarnaast is de Pedagogisch Beleidsmedewerker ook
verantwoordelijk voor het coachen van de Pedagogisch Medewerkers.

Het minimale aantal uur dat de Pedagogisch Beleidsmedewerker aan deze taken besteedt,
wordt als volgt berekend: 50 uur per locatie + 10 uur per fulltime-equivalent (fte) Pedagogisch
Medewerkers. Peuteropvang de Windmolen heeft in 2021 één locatie en twee Pedagogisch
Medewerkers die samen 0,6 fte werken. Dat betekent dus dat de Pedagogisch Beleidsmedewerker in
2021 minimaal 56 uur ingezet zal worden; 50 x 1 + 10 x 0,6 = 56.

Bas Broers is onze pedagogisch beleidsmedewerker en coach. Hij zal dit jaar dus minimaal 50
uur besteden aan het informeren over, vormgeven en toetsen van de diverse beleidsplannen en
minimaal 6 uur aan het coachen van de medewerkers.

Elke maand hebben Bas en Paula (telefonisch) contact met elkaar en bespreken ze wat er de
afgelopen maand gebeurd is en wat er de komende maand gaat gebeuren op beleidsgebied.
Wanneer er veranderingen zijn binnen het beleid, worden die in een werkoverleg besproken met alle
medewerkers. De medewerkers kunnen vragen stellen of veranderingen/aanvullingen voorstellen.
Ook binnen de oudercommissie worden de beleidsstukken besproken en kritisch bekeken. Paula
verzamelt alle informatie en bespreekt dit met Bas, waarna hij het beleid verder aanpast.

Voor het coachingswerk draait Bas 3 keer per jaar een dagdeel (3 uur) mee en bespreekt hij
met de PM-ers en eventueel aanwezige vrijwilliger(s) wat hij heeft gezien. Er is dan ook ruimte om
vragen en problemen te bespreken die de medewerkers zijn tegengekomen in de dagelijkse gang van
zaken. Zijn er tussendoor nog vragen dan kan een Pedagogisch Medewerker Bas mailen. Mocht er
bijvoorbeeld behoefte zijn aan een cursus of workshop kan dit bij Bas worden aangeven. In overleg
met Paula gaat Bas dan op zoek naar een geschikte cursus en kan deze aanschrijven.

Planning inzet Pedagogisch Beleidsmedewerker

Bijwerken en updaten Pedagogisch Beleidsplan 10 uur

Bijwerken en updaten Veiligheid en Gezondheidsbeleid 10 uur

Maandelijks werkoverleg 12 uur

Coaching 9-12 uur

Cursus/professionele ontwikkeling 4 uur

Overige werkzaamheden 18 uur


